
Bevándorló munkavállalók
Az Ön egyenlőséggel 

kapcsolatos jogai
www.equalityni.org/rightshelp

Nehézségeket tapasztalt
álláskereséskor vagy a munkahelyen? 

Probléma merült fel a
lakhelykeresésben vagy szolgáltatások
igénybevételében?

Tudta, hogy az egyenlőséggel
kapcsolatos törvények védelmet
nyújtanak Önnek a következőkkel
szemben?

Az álláskeresés során felmerülő
diszkrimináció ellen
Például elbeszélgetésre való
behíváskor, elbeszélgetés során vagy
kiválasztáskor.

A munkahelyi diszkrimináció ellen
Munkabér, törvényesen járó szabadság,
betegszabadság, szünetek és
munkaidő, munkahelyi bánásmód,
felmondás vagy létszámcsökkentésre
való kiválasztás. 

A lakhelykereséskor felmerülő
diszkrimináció ellen
Magánszemély bérbeadók,
ingatlanügynökök, lakástársaságok
vagy az Northern Ireland Housing
Executive szervezet részéről. 

Szolgáltatások igénybevételekor
felmerülő diszkrimináció ellen
Például orvosi segítség
igénybevételében az orvosoknál, a
fogorvosoknál, a kórházban stb.,
gyermeke oktatásának kiválasztásánál,
bárokban vagy boltokban való
kiszolgáláskor.  Csupán néhány példa a
szolgáltatásokra. 

Az egyenlőségi jogok minden
iparágra és a gazdaság minden
ágazatára érvényesek.

Hungarian



Joga van a faji hovatartozása miatti
diszkriminációtól való mentességhez. A
fajhoz tartozik a bőrszín, nemzeti vagy
etnikai hovatartozása, beleértve a roma
közösség tagjait.

Zaklatásnak minősül, ha fizikai vagy
szóbeli bántalmazásban részesítik, illetve
megfélelmítő vagy ellenséges
magatartással szembesül azért, mert Ön
bevándorló munkavállaló.  Joga van
neme, vallása, politikai nézetei, szexuális
beállítottsága, életkora vagy
fogyatékossága miatti diszkriminációtól
való mentességhez.  

Az Egyenlőségi Bizottság a diszkrimináció
megelőzésén és az egyenlőség
elősegítésén dolgozik. Ingyenes
tájékoztatást és tanácsot nyújtanak
jogaival kapcsolatban. Bizonyos
esetekben jogi támogatásban is
részesíthetik.

Ha felveszi a kapcsolatot a
Bizottsággal és tolmácsra van
szüksége, gondoskodunk róla. 

Jogérvényesítés 
Csak a választottbíróságok / bíróságok
dönthetnek arról, hogy a kifogásolt
bánásmód  törvénytelen diszkrimináció-e.
Ezek a bíróságok függetlenek az
Egyenlőségi Bizottságtól.

A panaszokat szigorú határidőn belül kell
benyújtani. A panaszokat általában három
hónapon belül kell benyújtani, ha
munkahelyi problémáról van szó, illetve
hat hónap áll rendelkezésre, ha a panasz
szolgáltatással kapcsolatos.

További tájékoztatásért forduljon
diszkriminációs tanácsadó
munkatársunkhoz a 028 90 500600-as
telefonszámon. Szükség esetén fordítói
szolgáltatás áll rendelkezésre a
kapcsolattartás helyszínén. Ez a
tájékoztató más nyelveken is elérhető.  


