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Nehézségeket tapasztalt
allaskereséskor vagy a munkahelyen?

Probléma merdilt fel a
lakhelykeresésben vagy szolgaltatasok
igénybevételében?

Tudta, hogy az egyenléséggel
kapcsolatos torvények védelmet
nyujtanak Onnek a kdvetkezdkkel
szemben?

Az allaskeresés soran felmeriild
diszkriminacié ellen

Példaul elbeszélgetésre vald
behivaskor, elbeszélgetés soran vagy
kivalasztaskor.

A munkahelyi diszkriminacioé ellen
Munkabér, torvényesen jaré szabadsag,
betegszabadsag, szunetek és
munkaid6, munkahelyi banasmad,
felmondas vagy létszamcsokkentésre
valo kivalasztas.

A lakhelykereséskor felmeriilé
diszkriminacio ellen
Maganszemély bérbeadok,
ingatlanigynokok, lakastarsasagok
vagy az Northern Ireland Housing
Executive szervezet részérél.

Szolgaltatasok igénybevételekor
felmerulé diszkriminacio ellen
Példaul orvosi segitség
igénybevételében az orvosoknal, a
fogorvosoknal, a kérhazban stb.,
gyermeke oktatasanak kivalasztasanal,
barokban vagy boltokban valé
kiszolgalaskor. Csupan néhany példa a
szolgaltatasokra.

Az egyenléségi jogok minden
iparagra és a gazdasag minden
agazatara érvényesek.



Joga van a faji hovatartozasa miatti
diszkriminaciotol valé mentességhez. A
fajhoz tartozik a bérszin, nemzeti vagy
etnikai hovatartozasa, beleértve a roma
kozOsség tagjait.

Zaklatasnak minésul, ha fizikai vagy
szobeli bantalmazasban részesitik, illetve
megfélelmité vagy ellenséges
magatartassal szembesiil azért, mert On
bevandorl6 munkavallalé. Joga van
neme, vallasa, politikai nézetei, szexualis
beallitottsaga, életkora vagy
fogyatékossaga miatti diszkriminaciotol
valé mentességhez.

Az Egyenl6ségi Bizottsag a diszkriminacio
megelbzésén és az egyenléség
elésegitésen dolgozik. Ingyenes
tajékoztatast és tanacsot nyujtanak
jogaival kapcsolatban. Bizonyos
esetekben jogi tamogatasban is
részesithetik.
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Ha felveszi a kapcsolatot a
Bizottsaggal és tolmacsra van
szilkksége, gondoskodunk roéla.

Jogérvényesités

Csak a valasztottbirésagok / birésagok
donthetnek arrol, hogy a kifogasolt
banasmaod torvénytelen diszkriminacié-e.
Ezek a birésagok fuggetlenek az
Egyenlbségi Bizottsagtol.

A panaszokat szigoru hataridén beldl kell
benyujtani. A panaszokat altalaban harom
hénapon beldl kell benyuijtani, ha ﬁﬁ
munkahelyi problémaroél van sz, illetve |
hat hénap all rendelkezésre, ha a panasz
szolgaltatassal kapcsolatos. “_a

Tovabbi tajekoztatasert forduljon
diszkriminacios tanacsadoé
munkatarsunkhoz a 028 90 500600-as
telefonszamon. Szikség esetén forditoi
szolgaltatas all rendelkezésre a
kapcsolattartas helyszinén. Ez a
tajékoztatd mas nyelveken is elérheto.
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