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Migrejosie darba nemeéji

Jusu lidztiesiba
www.equalityni.org/rightshelp

Vai esat izjutuSi gratibas darbavieta vai
mekléjot darbu?

Vai jums ir bijuSas problémas atrast
majokli vai sanemt pakalpojumu?

Vai zinat, ka lidztiesibas tiesibu akti jus
aizsarga...

...no diskriminacijas, mekléjot
darbu

Pieméram, vienojoties par darba interviju,
piedaloties darba intervija un sanemot
darba piedavajumu.

...no diskriminacijas darbavieta
Tas attiecas uz jusu algas likmi, tiestbam
sanemt brivdienas, slimibas naudu,
darbalaiku un partraukumiem, attieksmi
pret jums darbavieta, darba zaudéSanu vai
izvéli atlaiSanai Statu samazinasanas del.

...no diskriminacijas, mekléjot
majokli

Veérsoties pie privatiem namipasniekiem,
nekustamo Tpasumu agentiem, majok|u
asociacijam vai Ziemelirijas Dzivojama
fonda parvalde.

...no diskriminacijas, izmantojot
pakalpojumus

Pieméram, sanemot medicinisko
palidzibu, vérSoties pie arsta, zobarsta,
slimnica utt., ripéjoties par bérnu izglitibu,
sanemot pakalpojumu veikalos un baros.
Tie ir tikai dazi pakalpojumu pieméri.

Lidztiesibas tiesibu akti attiecas uz
visam nozarém un visiem ekonomikas
sektoriem.
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Jums ir tiesibas netikt diskriminétam
savas rases dé|. Rases definicija ietver
adas krasu, nacionalitati vai etnisko
izcelsmi un attiecas art uz ¢iganu
kopienas locekliem.

Fizisks vai mutisks paridarijums vai
iebiedéSana vai naidiga attieksme tade|,
ka esat migréjoSais darba némejs, ir
personas tiesibu aizskarums, kas art ir
aizliegts ar tiesibu aktiem.

Jums ir tiesibas netikt diskriminétam
dzimuma, religiskas parliecibas, politisko
uzskatu, seksualas orientacijas, vecuma
vai invaliditates dél.

Lidztiesibas komisija strada, lai novérstu
diskriminaciju un veicinatu lidztiesibu. Ta
var sniegt bezmaksas informaciju un
konsultaciju par jasu tiesibam. Dazos
gadijumos ta var sniegt ar juridisku
atbalstu.

Ja sazinasieties ar komisiju un jums
bus nepiecieSams tulks, més varam
par to parupeéties.

Jusu tiesibu ievérosanas
uzraudziba

Tikai tribunali/tiesas var lemt, vai ta
attieksme pret jums, par kuru iesniedzat
sdzibu, ir nelikumiga diskriminacija. Sis
instithcijas ir atseviSkas un neatkarigas
no Lidztiesibas komisijas.

Sudzibas ir jaiesniedz stingri noteikta
termina. Parasti sudziba par problému,
kas saistita ar nodarbinatibu, ir
jaiesniedz tris ménesu laika un sudziba

par pakalpojumu — seSu ménesu laika.

Lai sanemtu sikaku informaciju,
sazinieties ar

konsultantu diskriminacijas
jautajumos pa talruni 028 90 500600.
Vajadzibas gadijuma sazinasanas laika
tiek nodrosinati tulkoSanas pakalpojumi.
St informativa lapina ir pieejama ari citas
valodas.
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