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Ar patyréte sunkumy ieSkodami darbo
arba darbe?

Ar susidaréte su problemomis
ieSkodami busto arba naudodamiesi
paslaugomis?

Ar Zinote, kad lygiy galimybiy
jstatymai gina jus:

Nuo diskriminavimo ieSkant darbo
Pavyzdziui, dél kvietimo j darbo
pokalbj, paties darbo pokalbio arba
priémimo | darbg.

Nuo diskriminavimo darbe

Jusy atlyginimo tarifas, uzmokestis uz
atostogas, laikingjj nedarbinguma,
poilsio pertraukos ir darbo valandos,
tai, kaip su Jumis elgiamasi darbe,
Jusy atleidimas arba etato
panaikinimas.

Nuo diskriminavimo ieSkant busto
Turimas galvoje privaciy savininky,
nekilnojamojo turto agentary,
apgyvendinimo asociacijy arba Siaurés
Airijos gyvenamojo busto
administravimo jstaigos situlomas
blstas.

Nuo diskriminavimo naudojantis
paslaugomis

Tai tokios paslaugos kaip medicininé
pagalba, kurig suteikia gydytojai,
dantistai arba ligoninés ir kt., jusy vaiky
Svietimo reikalai, aptarnavimas
baruose ir parduotuveése. Tai tik keli
galimy paslaugy pavyzdziai.

Lygiy galimybiy jstatymai
galioja visose pramonés Sakose
ir ekonomikos sektoriuose.
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Turite teise nebuti diskriminuojami dél
savo rases. Rasé — tai odos spalva,
tautybé arba etniné kilmé; ji taikytina ir
romy bendruomenei.

Fizinis arba Zodinis smurtas,
bauginimas arba prieSiSkas elgesys
del to, kad esate darbuotojas
migrantas — tai priekabiavimas; tokj
elgesj taip pat reglamentuoja
atitinkami jstatymai.

Taip pat turite teise nebdti
diskriminuojami dél lyties, religiniy
jsitikinimy, politiniy pazidry, lytinés
orientacijos, amziaus arba negalios.

Lygiy galimybiy reikaly komisija (angl.
Equality Commission) rapinasi
diskriminacijos prevencija ir lygiy
galimybiy uztikrinimu. Si institucija gali
suteikti nemokamos informacijos ir
pakonsultuoti dél Jusy teisiy. Kai
kuriais atvejais ji taip pat gali pasitlyti
teisine pagalba.

Jeigu kreipiatés | Komisijg ir jums
reikia vertéjo, gali buti susitarta dél
jo paslaugy.

Jusy teisiy gynimas

Tik tribunolai / teismai sprendzia, ar
elgesys, dél kurio skundziateés, yra
neteiséto diskriminavimo atvejis. Jie
dirba atskirai ir yra nepriklausomi nuo
Lygiy galimybiy reikaly komisijos.

Pateikiamiems skundams taikomi
griezti terminai. Paprastai skundag
reikia pateikti per tris ménesius, jei
iSreiSkiamas nepasitenkinimas dél
jdarbinimo, arba per Sesis
meénesius, jei nepasitenkinimas
susijes su paslauga.

Daugiau informacijos gausite kreipesi
pataréja diskriminacijos klausimais
(angl. Discrimination Advice Officer)
tel. 028 90 500600. Jei reikés,
susisiekus bus pasirtpinta vertéjo
paslaugomis. Si brosidra parengta ir
kitomis kalbomis.




