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Czy doswiadczyli Panstwo trudnosci
w znalezieniu pracy albo juz w pracy?

A moze mieli Panstwo problemy ze
znalezieniem miejsca zamieszkania lub
korzystaniem z ustug?

Czy wiedzg Panstwo, ze przepisy
o zakazie dyskryminacji chronig
obywateli przed:

Dyskryminacjg podczas
poszukiwania pracy

Dotyczy to np. zaproszenia na
rozmowe kwalifikacyjng, samej
rozmowy i zatrudnienia.

Dyskryminacja w pracy

Dotyczy to stawki wynagrodzenia,
uprawnienia do urlopu, przerw i godzin
pracy, traktowania w pracy, utraty pracy
lub wyboru do zwolnienia.

Dyskryminacja przy wynajmowaniu
mieszkania

Od prywatnych wtascicieli,
posrednikow, spotdzielni
mieszkaniowych, lub Urzedu ds.
zakwaterowania dla Irlandii Pétnocnej
(Northern Ireland Housing Executive)

Dyskryminacjg podczas korzystania
z ustug

Takich jak: uzyskanie pomocy
medycznej u lekarzy, stomatologow,

w szpitalu, itp. rozwigzanie kwestii _
edukacji dzieci, obstugi w pubach czy ﬂ
sklepach. To tylko przyktady niektorych i
ustug objetych tymi przepisami.

Przepisy o zakazie dyskryminacji
odnoszg sie do wszystkich branz
i sektoréw gospodarki.



Obywatele majg prawo do réwnego
traktowania bez wzgledu na rase. Pojecie
rasy obejmuje kolor skory, narodowos¢ lub
pochodzenie etniczne i obejmuje
cztonkow spotecznosci romskie;j.

Szykanowanie to doswiadczanie

fizycznej lub stownej przemocy lub
zastraszania bgdz wrogiego nastawienia, |
poniewaz jest sie pracownikiem

migrujacym i takze jest objete tymi
przepisami.

Obywatele majg réwniez prawo do
rownego traktowania bez wzgledu na ptec,
przekonania religijne, poglady polityczne,
orientacje seksualng, wiek czy
niepetnosprawnos$¢

Komisja ds. rownouprawnienia (Equality
Commission) dziata na rzecz
zapobiegania dyskryminaciji i promowania
rownosci. Udziela ona bezptatnych
informaciji i porad na temat praw
przystugujgcych obywatelom.

W niektorych przypadkach moze rowniez
zapewni¢ pomoc prawng.

Jesli to konieczne, podczas kontaktow
z komisjg mozliwe jest zapewnienie
pomocy ttumacza.

Egzekwowanie swoich praw
Ewentualne zakwalifikowanie traktowania
obywatela jako bezprawnej dyskryminacji
jest wytgczng decyzjg sgdu. Decyzje te
sg podejmowane niezalezne od decyzji
Komisji ds. réwnosci.

W sktadaniu skarg nalezy przestrzegac i
Scisle okreslonych terminéw. Co do ﬁﬁ
zasady skargi nalezy sktada¢ w ciggu y
trzech miesiecy jezeli dotyczg spraw
zwigzanych z praca lub w ciggu szesciu
miesiecy jezeli dotyczg ustug.

E

Wiecej informacji mozna uzyskac
kontaktujgc sie.

Z Doradca ds. dyskryminaciji :
(Discrimination Advice Officer) pod i
numerem tel. 028 90 500600. \W razie

takiej potrzeby, w punkcie kontaktowym
dostepne sg ustugi ttumaczeniowe.

Broszura ta dostepna jest takze w innych
jezykach.



