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Ati avut dificultati sa gasiti de lucru sau
sa va angajati?

Ati avut probleme sa gasiti o locuinta
sau sa utilizati servicii?

Stiati ca legile privind egalitatea va
protejeaza:

De discriminare atunci cand cautati
de lucru

De exemplu, pentru obtinerea unui
interviu, la desfasurarea unui interviu
sau pentru obtinerea unei programari.

De discriminare la locul de munca
Nivelul dvs. de salarizare, dreptul la
concediul de odihna, concediile
medicale platite, pauzele si programul
de lucru, modul in care sunteti tratat(a)
la serviciu, pierderea locului de munca
sau selectarea dvs. ca personal
redundant.

De discriminare atunci cand cautati
o locuinta

De proprietarii privati, agentii imobiliari,
asociatiile locative sau Northern Ireland
Housing Executive (Asociatia publica
locativa pentru Irlanda de Nord)

De discriminare atunci cand utilizati
servicii

Cum ar fi obtinerea de asistenta
medicala oferita de medici,
stomatologi, spitale etc., alegerea
educatiei copiilor dvs., servirea dvs. in
baruri sau magazine.
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Legile privind egalitatea se aplica in L
toate industriile si sectoarele ﬁr
economice.



Aveti dreptul de a nu fi discriminat(a) din
cauza rasei dvs. Rasa se refera la
culoarea pielii dvs., nationalitatea sau
apartenenta dvs. etnica si include memobrii
comunitatii rome.

Suportarea unor abuzuri fizice sau verbale
sau atitudinile de intimidare sau ostile
pentru ca sunteti un muncitor imigrant
reprezinta hartuire si intra, de asemenea,
in aceasta definitie.

Aveti de asemenea dreptul de a nu fi
discriminat(a) din cauza genului,
credintelor religioase, opiniilor politice,
orientarii sexuale, varstei sau daca aveti
dizabilitati.

Comisia pentru egalitate lucreaza pentru a
preveni discriminarea si a promova
egalitatea. Aceasta va poate oferi
informatii si consiliere gratuite privind
drepturile dvs. in unele cazuri, v poate
oferi asistenta juridica.

in cazul in care contactati Comisia si
aveti nevoie de un interpret, acest
aspect poate fi rezolvat.

Aplicarea drepturilor dvs.

Doar tribunalele / judecatoriile hotarasc
daca tratamentul pe care I-ati reclamat
este discriminare care contravine

legii. Acestea sunt separate si
independente de Comisia pentru egalitate.

Reclamatiile trebuie facute cu respectarea
stricta a termenelor. in general,
reclamatiile trebuie facute in termen de
trei luni, daca reclamati o problema
legata de angajare sau in termen de w
sase luni, daca reclamati o problema
legata de servicii. "

Pentru mai multe informatji, contactati un ‘“1
Consilier pe probleme de discriminare

la numarul de telefon 028 90 500600.

Daca este necesar, sunt disponibile in

locatie servicii de traducere. Aceasta

brosura este disponibila si in alte limbi



